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Об утверждении локальных нормативных документов 
по реализации мероприятий по модернизации 
технологий и содержания обучения в соответствии с 
новым федеральным государственным образовательным 
стандартом посредством разработки концепций 
модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и 
поддержки сетевых методических объединений в рамках 
государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования» в 2019 году

В целях реализации мероприятий государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», в 
соответствии с соглашением от 4 февраля 2019 г. № 073-08-2019-200 о 
предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Республики Татарстан 
на модернизацию технологий и содержания обучения в соответствии с новым 
федеральным государственным образовательным стандартом посредством 
разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических 
объединений в рамках государственной программы Российской Федерации
«Развитие образования», приказа Министерства образования и науки Республики 
Татарстан от 01.03.2019 №под-344/19 «Об утверждении Плана мероприятий 
(«Дорожной карты») по модернизации технологий и содержания обучения в 
соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических 
объединений в рамках государственной программы Российской Федерации
«Развитие образования» в 2019 году», на основании Постановления Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 09.07.2016 №468 «Об организации работы



стажировочной и базовых площадок в системе образования Республики Татарстан в 
2016-2020 годах» п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемые:
штатную структуру стажировочной площадки с определением 

функциональных обязанностей специалистов (приложение 1);
положение о стажировочной площадке (приложение 2);
план мероприятий («Дорожную карту») на 2019 год по модернизации 

технологий и содержания обучения в соответствии с новым федеральным 
государственным образовательным стандартом посредством разработки концепций 
модернизации конкретных областей, поддержки региональных программ развития 
образования и поддержки сетевых методических объединений государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования» (приложение 3);

примерное положение о базовой площадке (приложение 4).
2. Возложить на координаторов и ответственных исполнителей согласно 

штатному расписанию стажировочной площадки ответственность за 
своевременность и качество выполнения мероприятий и предоставления отчетной 
документации.

3. Руководителям базовых площадок рекомендовать принять локальные акты 
(положение о базовой площадке, штатное расписание и др.) в соответствии с 
приложением к настоящему приказу.

4. Координатору стажировочной площадки по организационно-методическому 
обеспечению Мероприятия настоящий приказ довести до сведения руководителей 
базовых площадок.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о.ректора Р.Г.Хамитов



Утвержден
приказом ГАОУ ДПО «Институт развития 
образования Республики Татарстан» 
от «19» февраля 2019 г. № 49

Штатная структура стажировочной площадки
в рамках реализации мероприятий «Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии 

с новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, 
поддержки региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических объединений» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» в 2019 году*

Направление деятельности Функциональные обязанности ФИО исполнителей
1. Руководитель 

стажировочной площадки
Осуществляет:
- общее руководство исполнением мероприятий «Дорожной карты»;
- координирует деятельность стажировочной площадки по вопросам 
реализации Мероприятия;
- контролирует деятельность стажировочной площадки по 
эффективному использованию средств бюджетов бюджетной 
системы, выделяемых для реализации мероприятий «Дорожной 
карты»;
- принимает участие в реализации научно-методического и 
образовательного процесса, осуществляемого стажировочной 
площадкой;
- обеспечивает представление в Министерство образования и науки 
Республики Татарстан отчетов о реализации мероприятий в 
установленные сроки.

Нугуманова Л.Н., д.п.н., ректор

2. Координатор по научно­
методическому обеспечению 
подмероприятий 
государственной программы

Осуществляет реализацию мероприятий «Дорожной карты», в том 
числе:
- научно-методическое сопровождение реализации концепции 
модернизации учебных предметов «Биология», «Математика», 
«Русский язык и литература», «Физика», «Химия», «Астрономия» 
(разработка плана-графика внедрения концепций в рамках 
компетенции стажировочной площадки, контроль за его исполнением 
и др.);
- научное редактирование материалов, связанных с внедрением

Яковенко Т.В., к.п.н., проректор по 
научной и инновационной деятельности



концепций модернизации учебных предметов «Биология», 
«Математика», «Русский язык и литература», «Физика», «Химия», 
«Астрономия»;
- научно-методическое сопровождение других мероприятий 
(семинаров, конференций и т.п.);
- разработку документов, регламентирующих деятельность сетевых 
сообществ и общественно-профессиональных объединений;
- контроль за функционированием сетевых сообществ учителей и 
общественно-профессиональных объединений;
- обобщение и отбор лучших образовательных практик и успешных 
моделей внедрения ФГОС ООО в образовательных организациях 
республики для публикации в печатных изданиях стажировочной 
площадки

3. Координатор по учебно­
методическому обеспечению 
подмероприятий 
государственной программы

Осуществляет реализацию мероприятий «Дорожной карты», в том 
числе:
- разрабатывает нормативно-правовую документацию стажировочной 
площадки;
- осуществляет учебно-методическое сопровождение;
- координацию деятельности стажировочной и базовых площадок по 
разработке дополнительных профессиональных программ, 
комплектов информационных, дидактических и учебно-методических 
материалов;
- планирование, руководство и контроль над организацией и 
осуществлением образовательной деятельности по реализуемым 
дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации;
- контроль над подготовкой руководителями базовых площадок и 
кураторами групп планирующей и отчетной документации по 
обучению;
- методическое сопровождение других мероприятий (семинаров, 
конференций и т.п.)

Сагеева Г.Х., к.иск., проректор по 
учебно-методической работе

4. Координатор по финансово­
экономическому 
сопровождению 
деятельности 
стажировочной площадки

Осуществляет:
- разработку нормативно-правовой документации стажировочной 
площадки;
- контроль за освоением субсидии (направлением расходования 
средств субсидии);

Хамитов Р.Г., к.п.н, проректор по 
стратегическому и экономическому 
развитию



- финансово-экономическое обоснование расходов стажировочной 
площадки;
- формирование начальной стоимости договоров, заключаемых 
стажировочной площадкой и другие вопросы, связанные с 
расходованием субсидии

5. Координатор по 
организационно­
методическому 
обеспечению 
подмероприятия 
государственной программы

Осуществляет реализацию мероприятий «Дорожной карты», в том 
числе:
- организационно-методическое обеспечение;
- координацию деятельности стажировочной и базовых площадок по 
вопросам организационно-методической деятельности;
- координацию деятельности стажировочной и базовых площадок по 
разработке дополнительных профессиональных программ и учебно­
методических комплектов к ним, комплектов информационных, 
дидактических и учебно-методических материалов;
- организационное обеспечение проведения стажировок на базовых 
площадках;
- содействие в обобщении лучших образовательных практик и 
успешных моделей внедрения ФГОС ООО в образовательных 
организациях республики;
- организационно-методическое сопровождение конференций, 
семинаров, вебинаров.

Иванова Л.Ф., к.п.н., доцент, заведующий 
лингвистической лабораторией

6. Ответственный исполнитель 
по информационному 
сопровождения (техническо­
информационной поддержке 
сайта стажировочной 
площадки)

Осуществляют реализацию мероприятий «Дорожной карты», в том 
числе:
- организацию и реализацию обучения в дистанционной форме по 
направлениям;
- техническую поддержку консультационного, методического и 
мониторингового сопровождения деятельности стажировочной 
площадки и сетевых сообществ по предметам и предметным 
областям;
- обеспечение информационной открытости реализации мероприятий 
«Дорожной карты».

Габитов А.Х., директор центра 
электронного обучения;
Гараев Р.Н., заведующий сектором 
технического сопровождения; 
Ларина А.У., специалист центра 
электронного обучения

7. Ответственный исполнитель 
по правовому 
сопровождению 
стажировочной площадки

Осуществляет реализацию мероприятий «Дорожной карты», в том 
числе:
- разработку нормативно-правовой документации стажировочной 
площадки;
- текущее правовое сопровождение реализации мероприятий

Петров Р.И., начальник отдела правового 
обеспечения



«Дорожной карты»;
- подготовку, правовую экспертизу соглашений и договоров, 
заключаемых стажировочной площадкой;
- правовое сопровождение организации обучения, проведения 
консультаций специалистов стажировочной площадки и 
руководителей базовых площадок по вопросам правового 
сопровождения.

8. Ответственный исполнитель Осуществляет реализацию мероприятий «Дорожной карты», в том Гафурова Г.И, к.п.н., начальник учебно-
по учебно-аналитическому 
сопровождению

числе:
- комплектование учебных групп слушателей;
- формирование списков слушателей, подготовку проектов приказов о 
зачислении (выпуске) слушателей;
- формирование ежемесячных отчетов о реализации Мероприятия;
- заполнение электронных форм периодического сбора сведений о 
реализации Плана-графика на сайт кйоУ/ехоеЛ.аШеп.т

методического отдела

9. Ответственные исполнители Осуществляют:
по бухгалтерскому и
финансово-экономическому
сопровождению

- подготовку бухгалтерско-отчетной документации;
- проведение бухгалтерских операций (оплату договоров и др.);

Керимова Л.Р., главный бухгалтер ;

деятельности стажировочной - составление сметы; Гайнуллин Р.И.., начальник планово-
площадки - обеспечение размещения заключенных стажировочной площадкой 

договоров гражданско-правового характера в единой информационной 
системе по вопросам закупок;
- другие вопросы финансово-экономической и бухгалтерской 
деятельности

финансового отдела

10. Ответственные исполнители Осуществляют: Гиниятуллина Р.С., начальник
по информационно- - верстку, редактирование (научное, техническое и др.) и редакционно-издательского отдела;
методическому тиражирование информационных, методических и др. материалов, Шабалина В.Я., научный редактор
сопровождению необходимых для эффективного функционирования стажировочной и 

базовых площадок, а также обобщение опыта лучших 
образовательных практик и успешных моделей внедрения ФГОС ООО 
в образовательных организациях республики;
- публикацию в печатных изданиях стажировочной площадки, в том 
числе по вопросам обобщения лучших образовательных практик и 
успешных моделей внедрения ФГОС ООО в образовательных 
организациях республики

редакционно-издательского отдела; 
Абдуллаев В.А., инженер редакционно­
издательского отдела.

http://expert.altden.ru/


11. Ответственные исполнители 
по обеспечению научно­
методического 
сопровождения реализации 
концепции модернизации 
учебных предметов 
«Биология», «Математика», 
«Русский язык и 
литература», «Физика», 
«Химия», «Астрономия»

Осуществляют:
- выполнение мероприятий плана-графика по внедрению концепций 
модернизации учебных предметов «Биология», «Математика», 
«Русский язык и литература», «Физика», «Химия», «Астрономия» в 
рамках компетенции стажировочной площадки;
- разработку комплектов информационных, дидактических и учебно­
методических материалов, связанных с внедрением концепций 
модернизации учебных предметов «Биология», «Математика», 
«Русский язык и литература», «Физика», «Химия», «Астрономия»;
- обеспечение функционирования деятельности сетевых сообществ 
общественно-профессиональных объединений, в том числе в ходе 
проведения мероприятий (семинаров, круглых столов, конференций и
др.)

Ахметшина Г.Х., заведующий кафедрой 
естественно-научных и математических 
дисциплин;
Ахбарова Г.Х., заведующий кафедрой 
социально-гуманитарных дисциплин; 
Исланова Н.Н., ведущий научный 
сотрудник Центра реализации стратегии 
образования;
Корнева С.Н., научный сотрудник Центра 
реализации стратегии образования

12. Куратор по реализации 
направления «Модернизация 
технологий и содержания 
обучения в соответствии с 
новым федеральным 
государственным 
образовательным стандартом 
посредством разработки 
концепций модернизации 
конкретных областей, 
поддержки региональных 
программ развития 
образования и поддержки 
сетевых методических 
объединений»

Осуществляет совместно с базовыми площадками реализацию 
мероприятий «Дорожной карты», в том числе:
- организацию образовательной деятельности по реализуемым 
дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации;
- обеспечение проведения обучения в соответствии с утвержденным 
учебно-тематическим планом и графиком учебных занятий и учебных 
работ;
- обеспечение слушателей необходимым учебно-методическим 
материалом;
- консультирование по организационным вопросам;
- подготовку и своевременное оформление планирующей и отчетной 
документации;
- комплектование учебных групп слушателей;
- обеспечение проведения инструктажа по технике безопасности и 
охране труда, правилам внутреннего распорядка и др., нормативной и 
инструктивной документации;
- учебно-методическое сопровождение других мероприятий 
(семинаров, конференций и т.п.)

Сотрудники ГАОУ ДПО ИРО РТ: 
Абзалова Д.Г.
Ахметшина Г.Х.
Бадалова Э.Ю.
Бламыкова А.Т.
Габдрахманова Г.И.
Галимова Г.Д.
Гафурова Г.И.
Гилязова Л.Г.
Замалетдинова З.А.
Ибатуллин А.Х.
Иванова Л.Ф.
Исмагилова Р.Р.
Кинзябулатова Г.Р.
Ларина А. У.
Музафарова М.Г.
Сагдиева И.Т.
Сайфутдинова А.С.
Смирнов И.А.
Фаттахова РФ.
Хадиева Г.В.
Шамсутдинова Д.М. 
Шарифзянова К.Ш.



Саттарова Д.И. 
Ларина А.У.

13. Временные научно­
исследовательские 
коллективы, рабочие 
группы

Осуществляют реализацию мероприятий «Дорожной карты», в том 
числе:
- принимают участие в реализации научно-методического и 
образовательного процесса, осуществляемого стажировочной 
площадкой;
- научно-методическое сопровождение мероприятий проекта;
- разработку документов, аналитических, исследовательских и иных 
материалов, связанных с реализацией Мероприятия

Сотрудники ГАОУ ДПО ИРО РТ

* В случае невозможности исполнения функциональных обязанностей исполнителями стажировочная площадка оставляет за собой право замены 
исполнителя из кадрового состава ГАОУ ДПО ИРО РТ



Приложение 2

Утвержден приказом ГАОУ ДПО 
«Институт развития образования 
Республики Татарстан» 
от «19» февраля 2019 г. № 49

Положение
о стажировочной площадке по мероприятию «Модернизация технологий и 

содержания обучения в соответствии с новым федеральным государственным 
образовательным стандартом посредством разработки концепций модернизации 

конкретных областей, поддержки региональных программ развития образования и 
поддержки сетевых методических объединений» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок 
функционирования государственного автономного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования «Институт развития образования 
Республики Татарстан» (далее -  Институт) в статусе федеральной стажировочной 
площадки (далее -  стажировочная площадка) в рамках реализации «Модернизация 
технологий и содержания обучения в соответствии с новым федеральным 
государственным образовательным стандартом посредством разработки концепций 
модернизации конкретных областей, поддержки региональных программ развития 
образования и поддержки сетевых методических объединений» государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования» в 2019 году (далее -  
ГПРФ «Развитие образования»).

1.2. Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуются 
федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан и 
настоящим Положением.

1.3. Стажировочная площадка -  структура, организованная на базе ГАОУ ДПО 
«Институт развития образования Республики Татарстан» для повышения 
квалификации работников общего образования в форме стажировки (полностью 
или частично) по программам базовых площадок в рамках дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников системы образования, реализуемых Институтом, и 
мероприятия «Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с 
новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством 
разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических 
объединений» государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования» в 2019 году.

1.4. Статус стажировочной площадки Институту присвоен постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан от 9 июля 2016 года № 486 «Об



организации работы стажировочной и базовых площадок в системе образования 
Республики Татарстан в 2016-2025 годах» с учетом того, что:

Институт имеет право осуществлять повышение квалификации педагогических 
и руководящих работников системы общего образования;

Институт обеспечен высококвалифицированными педагогическими кадрами, 
современными средствами обучения, оборудованием, позволяющими организовать 
образовательный процесс;

Институт имеет опыт сетевого взаимодействия по проведению стажировок в 
рамках реализации дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации педагогических и руководящих работников системы образования и 
опыт по реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития 
образования на 2011 -  2015 годы.

1.5. Взаимодействие Министерства образования и науки Республики Татарстан 
и стажировочной площадки осуществляется на основании Соглашения между 
Министерством образования и науки Республики Татарстан и Институтом.

1.6. Присвоение образовательной организации статута стажировочной 
площадки не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида 
образовательной организации.

1.7. Институт является координатором деятельности базовых площадок 
(образовательных организаций общего образования), созданных для реализации 
мероприятия «Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с 
новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством 
разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических 
объединений» ГПРФ «Развитие образования».

1.8. Институт несет ответственность за результативность деятельности базовых 
площадок и не реже одного раза в квартал представляет в Министерство 
образования и науки Республики Татарстан отчет, содержащий информацию о 
достигнутых результатах, в том числе о показателях эффективности реализации 
соответствующих мероприятий ГПРФ «Развитие образования».

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

2.1. Целью деятельности стажировочной площадки является организация и 
сопровождение стажировки (полностью или частично) и повышения квалификации 
работников общего образования.

2.2. Стажировочная площадка способствует формированию и развитию 
профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников 
системы общего образования для реализации основных мероприятий ГПРФ 
«Развитие образования», внедрению федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования, развитию инклюзивного 
образования в образовательных организациях Республики Татарстан и за ее 
пределами.

2.3. Основными задачами деятельности стажировочной площадки мероприятий 
по модернизации технологий и содержания обучения в соответствии с новым



федеральным государственным образовательным стандартом посредством 
разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических 
объединений ГПРФ «Развитие образования» являются:

создание условий непрерывного и эффективного повышения квалификации 
педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных 
государственных образовательных стандартов общего образования, прежде всего на 
основе повышения уровня профессиональных компетенций учителей, реализующих 
основные образовательные программы основного общего образования;

осуществление в процессе повышения квалификации подготовки работников 
образования по вопросам внедрения федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования на основе разработки концепций 
модернизации технологий и содержания обучения отдельных учебных предметов и 
предметных областей;

создание на основе стажировочной площадки ресурсного, научно­
методического и консультационного центра разработки и реализации концепции 
модернизации отдельных предметов и предметных областей, программы перевода 
школ с низкими результатами обучения в эффективный режим работы, их научно 
методического, информационного и кадрового сопровождения с последующим 
распространением наработанного положительного опыта как в Республике 
Татарстан, так и за ее пределами;

распространение инновационного опыта посредством стимулирования 
создания инновационных методических сетей и консорциумов образовательных и 
научных организаций, организации работы с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью.

3. ФУНКЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАЖИРОВОЧНОЙ
ПЛОЩАДКИ

3.1. Функциями стажировочной площадки являются:
координация деятельности базовых площадок при реализации мероприятий 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
организация и сопровождение стажировки (полностью или частично) и 

повышения квалификации работников общего образования;
участие в составлении технического задания на материально-техническое 

оснащение стажировочной и базовых площадок;
организация разработки документации, регламентирующей деятельность 

базовых площадок;
разработка образовательных программ, учебно-методических комплектов, 

методических рекомендаций, обеспечение их тиражирования и распространения;
согласование программы мероприятий, стажировок (полностью или частично), 

проводимых на базовых площадках, с планом стажировочной площадки;
проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями базовых 

площадок;



осуществление научной и методической поддержки деятельности базовых 
площадок;

организация системы семинаров для работников образовательных организаций 
-  базовых площадок;

повышение квалификации и проведение других мероприятий в рамках 
заявленных мероприятий в соответствии с планом-графиком;

проведение мониторинга деятельности базовых площадок и обобщение его 
итогов;

проведение мониторинга эффективности деятельности стажировочной 
площадки и представление результатов мониторинга федеральным операторам и в 
Министерство образования и науки Российской Федерации через
Координационный совет при Министерстве образования и науки Республики 
Татарстан.

3.2. Руководитель Института организует деятельность стажировочной 
площадки:

принимает локальные нормативные акты стажировочной площадки;
определяет и утверждает штатное расписание стажировочной площадки;
согласовывает и утверждает программы стажировок;
обеспечивает эффективное использование информационных, методических и 

иных ресурсов стажировочной площадки при проведении стажировок и 
осуществлении научной и методической поддержки деятельности базовых 
площадок;

проводит внутренний мониторинг деятельности стажировочной площадки.
3.3. Руководитель стажировочной площадки представляет отчет о проделанной 

работе в порядке и сроки, установленные Министерством образования и науки 
Республики Татарстан.

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

4.1. Финансирование деятельности стажировочной площадки осуществляется 
за счет субсидий, предоставляемых из федерального бюджета бюджету Республики 
Татарстан, и средств, предусмотренных в бюджете Республики Татарстан на 
соответствующий финансовый год и плановый период по ведомству 
«Министерство образования и науки Республики Татарстан» на реализацию ГПРФ 
«Развитие образования».

4.2. Средства федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан, 
предусмотренные на обеспечение расходов Института направляются на:

материально-техническое оснащение стажировочной и базовых площадок (в 
том числе закупку компьютерного, игрового и иного современного 
технологического оборудования, программного обеспечения и др.);

заработную плату и командировочные расходы специалистов, обеспечивающих 
обучение на базе стажировочной площадки;

организацию обучения, проведение консультаций, очных и дистанционных 
мероприятий по подготовке слушателей (семинаров, конференций, деловых игр, 
видеоконференций, форумов, тренингов и др.);



организацию повышения квалификации и проведение стажировок 
педагогических и руководящих работников по тематике мероприятия, включая 
инклюзивное образование;

проведение мониторинга эффективности реализации мероприятия 
«Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с новым 
федеральным государственным образовательным стандартом посредством 
разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических 
объединений» ГПРФ «Развитие образования»;

иные мероприятия, предусмотренные планом-графиком, не противоречащие 
законодательству РФ.

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

5.1. Прекращение деятельности стажировочной площадки осуществляется в 
случае окончания срока реализации мероприятия «Модернизация технологий и 
содержания обучения в соответствии с новым федеральным государственным 
образовательным стандартом посредством разработки концепций модернизации 
конкретных областей, поддержки региональных программ развития образования и 
поддержки сетевых методических объединений» ГПРФ «Развитие образования».



Приложение 3
Утвержден
приказом ГАОУ ДПО «Институт развития 
образования Республики Татарстан» 
от «19» февраля 2019 г. № 49

План мероприятий («Дорожная карта») по модернизации технологий и содержания обучения 
в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством разработки 

концепций модернизации конкретных областей, поддержки региональных программ развития образования и поддержки 
сетевых методических объединений в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2019 год

№ Наименование мероприятия Срок
исполнения Ответственные

1. Организация конкурсных процедур по вопросам 
отбора базовых площадок (в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки 
Республики Татарстан о проведении конкурсного 
отбора базовых площадок, протоколом заседания 
конкурсной комиссии по рассмотрению заявок на 
участие в конкурсе, приказом Министерства 
образования и науки Республики Татарстан об 
утверждении списка образовательных организаций- 
базовых площадок)

15.01.2019­
21.02.2019

Нугуманова Л.Н., руководитель стажировочной площадки;
Иванова Л.Ф., координатор по организационно-методическому обеспечению

2. Разработка дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации по 
формированию межпредметных технологий, в том 
числе по эффективным практикам реализации 
адаптированных образовательных программ 
общего образования для детей с ОВЗ.

15.01.2019­
15.02.2019

Сагеева Г.Х., координатор по учебно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Иванова Л.Ф., заведующий лингвистической лабораторией;
Ахметшина Г.Х., заведующий кафедрой математического и естественно­
научного образования;
Шарифзянова К.Ш., заведующий кафедрой педагогики, психологии и 
андрагогики;
Кинзябулатова Г.Р., доцент кафедры теории и практики управления 
образованием;
Голикова Г.А., ведущий научный сотрудник лингвистической лаборатории



3. Разработка и утверждение плана мероприятий 
(«Дорожной карты») по модернизации технологий 
и содержания обучения в соответствии с новым 
федеральным государственным образовательным 
стандартом посредством разработки концепций 
модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и 
поддержки сетевых методических объединений в 
2019 году

01.02.2019­
15.03.2019

Нугуманова Л.Н., руководитель стажировочной площадки;
Яковенко Т.В., координатор по научно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Хамитов Р.Г., ответственный исполнитель по финансово-экономическому 
сопровождению деятельности стажировочной площадки;
Сагеева Г.Х., координатор по учебно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Иванова Л.Ф., координатор по организационно-методическому обеспечению; 
Петров Р.И., ответственный исполнитель по правовому сопровождению 
стажировочной площадки;
Гафурова Г.И, ответственный исполнитель по учебно-аналитическому 
сопровождению

4. Разработка документов нормативно-правового 
сопровождения стажировочной площадки по 
реализации мероприятия

15.03.2019­
31.03.2019

Нугуманова Л.Н., руководитель стажировочной площадки;
Хамитов Р.Г., ответственный исполнитель по финансово-экономическому 
сопровождению деятельности стажировочной площадки;
Яковенко Т.В., координатор по научно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Сагеева Г.Х., координатор по учебно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Петров Р.И., ответственный исполнитель по правовому сопровождению 
стажировочной площадки

5. Утверждение разработанных дополнительных 
профессиональных программ повышения 
квалификации по формированию межпредметных 
технологий на заседании Ученого Совета ГАОУ 
ДПО «ИРО РТ» и на заседании Координационного 
совета Министерства образования и науки 
Республики Татарстан

01.02.2019­
23.03.2019

Нугуманова Л.Н., руководитель стажировочной площадки;
Яковенко Т.В., координатор по научно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Сагеева Г.Х., координатор по учебно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы

6. Организация и проведение обучения по 
дополнительным профессиональным программ 
повышения квалификации учителей из субъектов 
Российской Федерации

15.02.2019­
30.11.2019

Сагеева Г.Х., координатор по учебно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Иванова Л.Ф., координатор по организационно-методическому обеспечению; 
Гафурова Г.И, ответственный исполнитель по учебно-аналитическому 
сопровождению;
Кураторы, сотрудники ГАОУ ДПО ИРО РТ:
Абзалова Д.Г.
Ахметшина Г.Х.



Бадалова Э.Ю. 
Бламыкова А.Т. 
Габдрахманова Г.И. 
Галимова Г.Д. 
Гафурова Г.И. 
Гилязова Л.Г. 
Замалетдинова З.А. 
Ибатуллин А.Х. 
Иванова Л.Ф. 
Исмагилова Р.Р. 
Кинзябулатова Г.Р.
Ларина А.У.
Музафарова М.Г. 
Сагдиева И.Т. 
Сайфутдинова А.С. 
Смирнов И.А. 
Фаттахова РФ. 
Хадиева Г.В. 
Шамсутдинова Д.М. 
Шарифзянова К.Ш. 
Саттарова Д.И. 
Ларина А.У.

7. Проведение 5 межрегиональных мероприятий в 03.03.2019- Яковенко Т.В., координатор по научно-методическому обеспечению
очно-заочной или дистанционной форме по 30.11.2019 подмероприятий государственной программы;
актуальным проблемам развития образования с Сагеева Г.Х., координатор по учебно-методическому обеспечению
привлечением субъектов Российской Федерации подмероприятий государственной программы;
(не менее 7 регионов и не менее 2-х участников от Иванова Л.Ф., координатор по организационно-методическому обеспечению;
региона) (в том числе, по вопросам обсуждения базовые площадки;
концепций) руководители структурных подразделений

8. Проведение 5 мероприятий по тематике 11.03.2019- Яковенко Т.В., координатор по научно-методическому обеспечению
«Модернизация содержания и технологий по 30.11.2019 подмероприятий государственной программы;
формированию предметных, метапредметных и Сагеева Г.Х., координатор по учебно-методическому обеспечению
личностных результатов в рамках учебных подмероприятий государственной программы;
предметов «Математика», «Русский язык», Иванова Л.Ф., координатор по организационно-методическому обеспечению;
«Литература», «Физика», «Химия», «Биология», руководители структурных подразделений:
«Астрономия» (не менее 30 участников на каждом



мероприятии)
1. Семинар «Модернизация содержания и 
технологий по формированию предметных, 
метапредметных и личностных результатов в 
рамках учебного предмета «Математика»;
2. Семинар «Деятельностный подход в обучении 
физики в рамках реализации ФГОС общего 
образования»;
3. Семинар «Концепция преподавания учебных 
предметов «Биология» и «Химия», «Русский язык» 
и «Литература» в контексте модернизации 
содержания и технологий обучения по 
формированию планируемых результатов в 
соответствии с требованиями ФГОС»;
4. Семинар «Модернизация содержания и 
технологий по формированию предметных, 
метапредметных и личностных результатов в 
рамках учебных предметов «Русский язык» и 
«Литература»;
5. Семинар «Модернизация технологий и 
содержания обучения русскому языку и литературе 
в общеобразовательных организациях в 
соответствии с новым ФГОС: формирование 
мотивации и критического мышления»;
6. Семинар «Проектная деятельность как форма 
повышения эффективности внедрения ФГОС» 
(Повышение эффективности проектной 
деятельности в школе)

Ахметшина Г.Х., заведующий кафедрой математического и естественно­
научного образования;

Ахметшина Г.Х., заведующий кафедрой математического и естественно­
научного образования;

Ахбарова Г.Х., заведующий кафедрой социально-гуманитарных дисциплин; 
Ахметшина Г.Х., заведующий кафедрой математического и естественно­
научного образования;

Ахбарова Г.Х., заведующий кафедрой социально-гуманитарных дисциплин;

Ахбарова Г.Х., заведующий кафедрой социально-гуманитарных дисциплин;

Юнусов А.Э., начальник отдела развития профессиональных и личностных 
компетенций

9. Обеспечение функционирования сетевых 
сообществ педагогов по учебным предметам 
«Биология», «Математика», «Русский язык и 
литература», «Физика», «Химия», «Астрономия», 
общественно-профессиональных объединений и 
осуществление технической поддержки на сайте 
стажировочной площадки

03.04.2019­
3.10.2019

Яковенко Т.В., координатор по научно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Габитов А.Х., ответственный исполнитель по информационному 
сопровождения (информационно-технологическая поддержка сайта 
стажировочной площадки);
Ахметшина Г.Х., ответственный соисполнитель по обеспечению научно­
методического сопровождения реализации концепции модернизации учебных 
предметов естественно-научного и математического цикла;



Ахбарова Г.Х., ответственный соисполнитель по обеспечению научно­
методического сопровождения реализации концепции модернизации учебных 
предметов гуманитарных дисциплин;
Овсиенко Л.В., ответственный соисполнитель по обеспечению научно­
методического сопровождения реализации концепции модернизации учебных 
предметов;
Исланова Н.Н., ответственный соисполнитель по обеспечению научно­
методического сопровождения реализации концепции модернизации учебных 
предметов;
Корнева С.Н., ответственный соисполнитель по обеспечению научно­
методического сопровождения реализации концепции модернизации учебных 
предметов

10. Мониторинг эффективности реализации 
мероприятий

10.06.2019­
20.12.2019

Нугуманова Л.Н., руководитель стажировочной площадки, член 
Координационного Совета при Министерстве образования и науки Республики 
Татарстан по реализации Мероприятий;
Иванова Л.Ф., координатор по организационно-методическому обеспечению, 
член Координационного Совета при Министерстве образования и науки 
Республики Татарстан по реализации Мероприятий

11. Проведение всероссийского семинара-совещания 
по теме: «Модернизация содержания и технологий 
обучения в условиях внедрения ФГОС ООО: опыт, 
проблемы, перспективы»

20.09.2019­
20.12.2019

Нугуманова Л.Н., руководитель стажировочной площадки;
Яковенко Т.В., координатор по научно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Хамитов Р.Г., ответственный исполнитель по финансово-экономическому 
сопровождению деятельности стажировочной площадки;
Сагеева Г.Х., координатор по учебно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Иванова Л.Ф., координатор по организационно-методическому обеспечению; 
Гафурова Г.И, ответственный исполнитель по учебно-аналитическому 
сопровождению

12. Обобщение лучших образовательных практик и 
успешных моделей внедрения ФГОС ООО в 
образовательных организациях республики (в том 
числе публикации в журналах ИРО РТ)

20.09.2019­
20.12.2019

Нугуманова Л.Н., руководитель стажировочной площадки;
Яковенко Т.В., координатор по научно-методическому обеспечению 
подмероприятий государственной программы;
Иванова Л.Ф., координатор по организационно-методическому обеспечению; 
Гиниятуллина Р.С., ответственный исполнитель по информационно­
методическому сопровождению;
Шабалина В.Я., ответственный соисполнитель по информационно­
методическому сопровождению;



Абдуллаев В.А., ответственный соисполнитель по информационно­
методическому сопровождению.

13. Взаимодействие с базовыми площадками по 
вопросам финансового и правового обеспечения 
деятельности

3 течение год: Нугуманова Л.Н., руководитель стажировочной площадки;
Хамитов Р.Г., ответственный исполнитель по финансово-экономическому 
сопровождению деятельности стажировочной площадки;
Керимова Л.Р., главный бухгалтер ГАОУ ДПО ИРО РТ;
Гайнуллин Р.И.., начальник планово-финансового отдела ГАОУ ДПО ИРО РТ 
Петров Р.И., ответственный исполнитель по правовому сопровождению 
стажировочной площадки



Утвержден
приказом ГАОУ ДПО «Институт развития 
образования Республики Татарстан» 
от «19» февраля 2019 г. № 49

Примерное положение
о базовых площадках в системе общего образования 

по реализации мероприятий по модернизации технологий и содержания обучения в 
соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических 

объединений в рамках государственной программы Российской Федерации
«Развитие образования»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок 
функционирования (наименование образовательной организации полностью по 
уставу) в статусе базовой площадки (далее -  базовая площадка) в системе общего 
образования Республики Татарстан в рамках задачи «Развитие современных 
механизмов и технологий общего образования» по мероприятию «Модернизация 
технологий и содержания обучения в соответствии с новым федеральным 
государственным образовательным стандартом посредством разработки концепций 
модернизации конкретных областей, поддержки региональных программ развития 
образования и поддержки сетевых методических объединений» государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования».

1.2. Базовая площадка в своей деятельности руководствуются федеральным 
законодательством, законодательством Республики Татарстан и настоящим 
Положением.

1.3. Базовая площадка -  общеобразовательная организация, на базе которой 
осуществляется реализация дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы 
образования в форме стажировки (полностью или частично), реализуемых ГАОУ 
ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан» как стажировочной 
площадкой, в рамках мероприятия по модернизации технологий и содержания 
обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным 
стандартом посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, 
поддержки региональных программ развития образования и поддержки сетевых 
методических объединений государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования».



1.4. Статус базовой площадки присвоен образовательной организации 
приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 14.02.2019 
№под-190/19 «Об утверждении списка базовых площадок по реализации 
мероприятий по модернизации технологий и содержания обучения в соответствии с 
новым федеральным государственным образовательным стандартом посредством 
разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических 
объединений в рамках государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования» на 2019 год», на основании конкурсного отбора базовых 
площадок (протокол заседания конкурсной комиссии по рассмотрению заявок на 
участие в конкурсе от 13 февраля 2019 года № РКК-ГПРФ-2019).

1.5. Присвоение образовательной организации статута базовой площадки не 
приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида 
образовательной организации.

1.6. Координатором деятельности базовой площадки является стажировочная 
площадка -  ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан».

1.7. Базовая площадка осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
соответствующим муниципальным органом управления образования, структурными 
подразделениями ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики 
Татарстан», образовательными учреждениями, педагогическим, общественными и 
другими организациями по вопросам своей компетенции.

1.8. Базовая площадка несет ответственность за качество и результативность 
проводимой стажировки в рамках дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации педагогических и руководящих работников системы 
образования, реализуемых Г АОУ ДПО «Институт развития образования Республики 
Татарстан», своевременность проведения стажировок, своевременность и 
достоверность представления отчетной документации.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ

2.1. Целью базовой площадки является проведение стажировки в рамках 
реализации дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации работников общего образования.

2.2. Базовая площадка способствует формированию и развитию 
профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников 
системы общего образования для реализации основных мероприятий 
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 
внедрению федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования, развитию инклюзивного образования в образовательных организациях 
Республики Татарстан и за ее пределами.

2.3. Основными задачами деятельности базовой площадки по мероприятию 
«Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с новым 
федеральным государственным образовательным стандартом посредством 
разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки 
региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических 
объединений» государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации



от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования», являются:

создание условий непрерывного и эффективного повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников системы общего образования для 
реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования, прежде всего, на основе повышения уровня профессиональных 
компетенций учителей, реализующих основные образовательные программы 
основного общего образования;

осуществление в процессе повышения квалификации подготовки работников 
образования по вопросам внедрения федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования на основе разработки концепций 
модернизации технологий и содержания обучения отдельных предметов и 
предметных областей;

участие в распространении наработанного положительного опыта как в 
Республике Татарстан, так и за ее пределами;

участие в создании инновационных методических сетей и педагогических 
сообществ по развитию современных механизмов и технологий общего 
образования, организации работы с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью.

3. ФУНКЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ

3.1. Функциями базовой площадки являются:
создание условий для проведения стажировки, в том числе кадровое 

обеспечение и материально-техническое оснащение базовой площадки;
проведение стажировки в рамках дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации педагогических и руководящих работников 
системы образования, реализуемых ГАОУ ДПО «Институт развития образования 
Республики Татарстан» по мероприятию «Модернизация технологий и содержания 
обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным 
стандартом посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, 
поддержки региональных программ развития образования и поддержки сетевых 
методических объединений» государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования»;

реализация практических модулей дополнительных профессиональных 
образовательных программ повышения квалификации работников общего 
образования по направлениям деятельности базовой площадки.

3.2. Руководитель базовой площадки организует ее деятельность: 
принимает локальные акты, регламентирующие функционирование базовой

площадки;
определяет и утверждает штатное расписание базовой площадки; 
согласовывает со стажировочной площадкой и утверждает программу 

стажировки;
обеспечивает эффективное использование информационных, методических и 

иных ресурсов базовой площадки при проведении стажировки;
проводит внутренний мониторинг деятельности базовой площадки.



3.3. Руководитель образовательной организации, на базе которой создана 
базовая площадка, представляет стажировочной площадке отчеты о проделанной 
работе в течение 7 рабочих дней после завершения стажировки.

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ

4.1. Деятельность базовой площадки обеспечивается за счет внебюджетных 
средств базовой площадки, полученных по договорам оказания услуг (выполнения 
работ), заключенным со стажировочной площадкой согласно смете расходов и 
штатному расписанию.

4.2. Средства, полученные по договорам оказания услуг (выполнения работ), 
заключенным со стажировочной площадкой, могут быть использованы по 
следующим направлениям:

на материально-техническое оснащение (в том числе закупку компьютерного, 
игрового и иного современного технологического оборудования, программного 
обеспечения и др.) базовой площадки;

на организацию и проведение стажировок;
на оплату услуг по реализации дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации;
на заработную плату и командировочные расходы специалистов, 

обеспечивающих обучение на базе базовой площадки;
на проведение мероприятий, включенных в план-график («Дорожную карту») 

деятельности базовой площадки и направленных на достижение поставленных 
целей и задач в рамках мероприятия «Модернизация технологий и содержания 
обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным 
стандартом посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, 
поддержки региональных программ развития образования и поддержки сетевых 
методических объединений» государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования».

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОЙ ПЛОЩАДКИ

5.1. Прекращение деятельности базовой площадки осуществляется в случае 
окончания срока реализации мероприятия «Модернизация технологий и содержания 
обучения в соответствии с новым федеральным государственным образовательным 
стандартом посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, 
поддержки региональных программ развития образования и поддержки сетевых 
методических объединений» государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования».


